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1. INTRODUCCION

Con el proposito de dar estricto cumplimiento a la normativa que regula la materia y como parte de los
principios que rigen las actividades de Via Sumapaz bajo la razén social de Via 40 Express S.A.S. (en
adelante también referida como la “Sociedad” o la “Compafiia”), resaltando la importancia de realizar sus
operaciones de manera responsable, bajo practicas de buen gobierno corporativo y con estricto
cumplimiento de los marcos legales y éticos se implementa la presente Politica al que esta expuesta como

parte del compromiso de Via Sumapaz.

Las actividades ilicitas constitutivas de corrupcion son dificiles de detectar porque se emplean diversas
tacticas para ocultar y dificultar la deteccion de la obtencion de beneficios ilicitos para una persona o una
empresa, ya sea aprovechandose de la posiciéon ocupada o de la entrega o solicitud de bienes valorables
en dinero. Por ello, nuestro compromiso de aplicar procedimientos y controles de prevencién y gestion de
las actividades que pueden conllevar a la materializacion del riesgo, para proteger el sistema econémico y
generar dentro de la Compaiiia una cultura orientada al cumplimiento de las normas establecidas en esta
materia.

Lo antes dicho, en atencién a que Via Sumapaz reconoce que dentro de sus actividades se llevan a cabo
relaciones tanto con funcionarios publicos y privados, colaboradores, proveedores y otras contrapartes
frente a los cuales resulta necesario desarrollar relaciones constructivas sin atentar contra ninguno de los
principios de la Sociedad ni de sus accionistas.

En consecuencia, se ha disefiado una Politica de Transparencia y Etica Empresarial que permite regular a
través de las presente Politica y demas procedimientos, controles y herramientas que la complementan las
situaciones que, por su naturaleza, exponen en mayor medida a la consumacion de actividades que atentan
contra la ética y la transparencia y que pueden conducir a la materializaciéon del riesgo de corrupcion,
soborno y fraude.

No obstante, y pese a que la presente Politica menciona algunas situaciones a las que se pueden ver
expuestos los colaboradores de la Compafiia, asi como también se establecen los lineamientos para la
prevencion de situaciones de corrupcion, soborno y fraude, cabe la posibilidad que surjan situaciones que
no estén contempladas en la presente Politica. En consecuencia, en caso de que un colaborador no esté
seguro ante alguna situacion acerca de la mejor manera para actuar, es importante que se consulte al
Oficial de Cumplimiento mediante los mecanismos dispuestos para ello.

La autorizacion para la implementacion de la PTEE se realiz6 por parte de la Asamblea General de
Accionistas de Via Sumapaz y la misma ha sido ratificada por parte de la Junta Directiva por lo que no
puede ser modificada sin sus respectivas aprobaciones.

2. DEFINICIONES

Administracion del riesgo: Metodologia aplicada para establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar,
tratar, monitorear, y comunicar los riesgos asociados con una actividad, funcion o proceso; de una forma
que permita minimizar las pérdidas y maximizar las oportunidades.

Alta Gerencia: Son las personas designadas de acuerdo con los estatutos sociales de la Compaifiia, para
administrar y dirigir la Compariia, compuesta por 6rganos de direccion y administracién, correspondiente a
la Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva y el Gerente General.

Autoridad sancionadora: de acuerdo con el contrato de crédito de Via Sumapaz, significara (a) el
Gobierno de los Estados Unidos, incluida la OFAC, el Departamento de Comercio de los Estados Unidos
y el Departamento de Estado de los Estados Unidos; (b) el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
(c) la Unién Europea o cualquier estado miembro; (d) Francia; (e) el Reino Unido (incluyendo la Tesoreria
de su Majestad) y (f) Colombia.
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Beneficiario final: es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a la persona
natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a la(s) persona(s) que ejerzan el control
efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria
juridica. Son Beneficiarios Finales de la persona juridica los siguientes:

a) Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica, en
los términos del articulo 260 y siguientes del Codigo de Comercio;

b) Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente, del
cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, y/o se beneficie
en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o Activos de la persona juridica;

¢) Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales a) y b), la persona natural que
ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que ostente una mayor
autoridad en relacién con las funciones de gestion o direccién de la persona juridica.

Causa: Son todas aquellas personas, situaciones, eventos, acciones, 0 circunstancias que tienen la
capacidad de originar un riesgo.

Contraparte: Persona natural o juridica con las que la Compafiia establece, de manera ocasional o
permanente, una relacion contractual o comercial. Entre otros, son contrapartes de la Compafiia los
accionistas, colaboradores, proveedores, contratistas, entre otros.

Contribucién Politica: Contribucibn monetaria o ho-monetaria (por ejemplo, recursos, instalaciones u
otros activos de la Companfia) para apoyar a partidos politicos, funcionarios de partidos politicos o
candidatos a puestos de eleccién popular.

Corrupcién: Aprovechamiento de las funciones, del poder encomendado y medios otorgados al
colaborador para el favorecimiento de beneficios econémicos propios o de terceros.

Conflicto de interés: Se presenta cuando en las decisiones de un administrador o empleado de la
Compaifiia existe un interés personal, profesional o privado, que entra en conflicto con los intereses que
representa en virtud de su cargo en la Compaifiia.

Cualquier objeto valorable en dinero: Se debe interpretar en sentido amplio y podré incluir, sin limitacion,
cualquier cosa que tenga un valor monetario o constituya una ventaja financiera, comercial, personal o de
cualquiera otra indole para quien la recibe.

Debida diligencia: Actividades que debe emplear la Compafia de manera rigurosa para el conocimiento
de sus contrapartes. A través de dicha actividad se busca identificar, revisar y validar cualquier situacion
de riesgo frente a operaciones con colaboradores, proveedores o cualquier otra contraparte que actle en
nombre de la Compafiia. En todo caso se refiere a ejecutar algo con suficiente cuidado.

Donacion: Acto mediante el cual una persona natural o juridica, por su voluntad transfiere a titulo gratuito
e irrevocable, un bien de su propiedad a otra que lo acepta para ser destinado a un fin determinado.

Factores de riesgo: Son los agentes generadores del riesgo de C/S. De acuerdo con la normatividad
vigente y para efectos de la presente Politica de deben tener en cuenta como minimo los siguientes:
contraparte, producto/servicio, canales de distribucion y jurisdiccion.

Fraude: Cualquier accién cometida con la intencion de obtener ganancias ilicitas en detrimento de los
intereses de la Compafiia o de un tercero.

Fraude Interno: Cualquier acto que de forma intencional busca la defraudacion o apropiacion de activos
y/o el incumplimiento de normas legales en los que esta implicado, al menos, un administrador, directivo o
colaborador de la Compafiia.

Fraude externo: Cualquier accioén realizada por una persona externa a la Compafiia con la finalidad de
apropiarse de bienes de la misma.
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Funcionario publico: En esta denominacién se incluye cualquier persona en la que concurra una o
algunas de las siguientes caracteristicas:

e Funcionario (elegido, nombrado, o de carrera) de un gobierno nacional, federal, estatal, provincial,
departamental, local o municipal.

¢ Funcionario o empelado de un gobierno o de una agencia, entidad o institucién puablica.
e Funcionario o empleado de una empresa o compafiia en la concurran dineros publicos.

e Funcionario o empleado de una organizacion internacional de derecho publico (por ejemplo: Naciones
Unidas, Organizacion Mundial de la Salud, Banco Mundial, Unién Europea).

¢ Individuo que actla para o en nombre de un gobierno o de cualquiera de las organizaciones a las que
se refieren los anteriores puntos, aunque la persona no sea empleada de dicho gobierno u
organizacion;

Impacto: Corresponde a los posibles efectos ocasionados por el riesgo, traducibles en dafios de tipo
econdmico, social, judicial y administrativo, entre otros.

Linea de denuncia: Mecanismo por el que cualquier colaborador o cualquier contraparte de Via Sumapaz
reporta a la Compaifiia alertas detectadas o casos de corrupcion, soborno o fraude confirmados.

Lista de sanciones: de acuerdo con el contrato de crédito de Via Sumapaz, significara, cualquier lista de
personas designadas mantenida bajo cualquier sancién, incluyendo, pero no limitado a, la Lista de
Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas y la Lista consolidada de personas, grupos
y entidades sujetas a sanciones financieras de la UE.

Listas vinculantes: Son aquellas listas de personas y entidades asociadas con organizaciones terroristas
que son vinculantes para Colombia bajo la legislacién colombiana (articulo 20 de la Ley 1121 de 2006) y
conforme al derecho internacional, incluyendo pero sin limitarse a las Resoluciones 1267 de 1999, 1373 de
2001, 1718 y 1737 de 2006, 1988 y 1989 de 2011, y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, y todas aquellas que le sucedan, relacionen y complementen, y cualquiera otra lista
vinculante para Colombia (como las listas de terroristas de los Estados Unidos de América, la lista de la
Unién Europea de Organizaciones Terroristas y la lista de la Unidn Europea de Personas Catalogadas
como Terroristas).

Leyes anticorrupcién: significarq todas (i) las leyes, normas y regulaciones de cualquier Autoridad
Gubernamental colombiana con respecto a o relacionadas con el soborno y la corrupcion, incluyendo, sin
limitacién, la Ley 1474 de 2011 de Colombia; (ii) la Ley de los Estados Unidos sobre Practicas Corruptas
en el Extranjero de 1977, con sus respectivas modificaciones; y (iii) la Ley Antisoborno del Reino Unido de
2010.

Matriz de riesgos: Herramienta que establece riesgos, causas, consecuencias y controles con el fin de
mitigar o suprimir significativamente los riesgos en la Compafiia. De igual forma, es uno de los instrumentos
que le permite a la Compaiiia identificar, individualizar, segmentar, evaluar y controlar los Riesgos C/S a
los que se podria ver expuesta, conforme a los Factores de Riesgo C/S identificados.

Medidas razonables: son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en calidad y cantidad para
mitigar el Riesgo C/S, teniendo en cuenta los riesgos propios de la Compafiia y su materialidad.

OFAC: Office of Foreign Assets Control - Oficina del Tesoro de los Estados Unidos que identifica paises,
terroristas y narcotraficantes sancionables de acuerdo con las leyes de EE. UU.

Oficial de Cumplimiento: Persona que tiene la responsabilidad de verificar el adecuado y oportuno
cumplimiento de los procedimientos contenidos en esta Politoca. Sera, ademas, quien ejerza las funciones
de vigilancia, verificacion, mejoramiento y demas funciones inherentes a la correcta aplicaciéon de la PTEE.
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Operacién inusual: Transaccion que, por su nimero, cantidad, frecuencia o cualquier otra caracteristica
no guarda relacion con la actividad econdmica habitual y regular de la Contraparte.

Operacién sospechosa: Es aquella que ademas de ser inusual, al compararse con la informacion
existente del representante legal o la contraparte también arroja elementos de juicio para considerar que
se trata de un acto constitutivo de corrupcién, soborno o fraude.

Pagos de facilitacion: Pagos realizados a cualquier contraparte o funcionario publico con la finalidad de
asegurar o acelerar un tramite en beneficio personal o de la Compaifiia.

Patrocinio: Estrategia publicitaria en la cual la Compafiia (patrocinador) entrega financiamiento a un
tercero (patrocinado) a cambio de que este Ultimo promueva o presente la marca de la Compafiia
patrocinadora (en este caso Via Sumapaz).

Persona Expuesta Politicamente (PEP): La definicion de PEP debe entenderse conforme a lo consagrado
en el Decreto 830 de 2021: Se consideraran como PEP los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de: expedicién de hormas o regulaciones, direccién general, formulacion
de politicas institucionales y adopcidn de planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros
o valores del Estado, administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares
que tengan a su cargo la direccion o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Personas sancionadas: de acuerdo con el contrato de crédito de Via Sumapaz, significara cualquier
persona que: (a) esté identificada en cualquier Lista de Sanciones, (b) resida o esté domiciliada, registrada
o incorporada conforme a las leyes de cualquier Pais Sancionado (c) el gobierno de un Pais Sancionado,
o0 un miembro del gobierno de un Pais Sancionado; (d) el target involucrado en las sanciones como
resultado de ser propiedad o estar controlado, directa o indirectamente, por cualquier Persona o por alguna
de las descritas en las clausulas anteriores o (e) de lo contrario, se impondra sanciones de tal manera que
se prohiba a cualquiera de las partes financieras realizar transacciones previstas en el contrato con dicha
persona.

Riesgo: Suceso incierto, futuro y susceptible de ser valorado que puede afectar a la Compafiia en
diferentes aspectos. Descrito en términos de qué puede ocurrir (evento), por qué (causa) y efectos
(consecuencia). Medido en términos del impacto de sus consecuencias combinado con su respectiva
probabilidad de ocurrencia.

Riesgo asociado: Riesgo a través del cual se puede materializar el riesgo de LA/FT los cuales estan
divididos en cuatro: Legal, reputacional, operacional y contagio.

Riesgo inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de los controles.
Riesgo residual: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Sanciones: de acuerdo con el contrato de crédito de Via Sumapaz, significara todas las sanciones
econd6micas o financieras, medidas restrictivas 0 embargos comerciales impuestos, administrados o
aplicados de vez en cuando por cualquier Autoridad Sancionatoria.

Segmentacién: Proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacién de elementos en grupos
homogéneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos, de acuerdo con las caracteristicas de cada
segmento.

Sefiales de alerta: Circunstancias, informacion, conductas o actividades particulares que llaman la
atencién y justifican un mayor analisis en cuanto podrian ser un indicio que permitird detectar una
Operacion Inusual o Sospechosa vinculada a operaciones de corrupcién, soborno o fraude.

Servidor publico extranjero: es toda persona natural que desempefie:
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e Una funcién publica por nombramiento o por eleccién a través de un cargo legislativo, administrativo o
judicial en un pais extranjero.

e Una funcion publica a través de un organismo publico o de una empresa de servicio publico de otro
pais.

e Cualquier funcionario o agente de una organizacién publica internacional.

Soborno: Es la accién realizada por una persona dentro de la Compafiia o fuera de ella sobre un accionista,
directivos, administrador o colaborador de la organizacién, encaminada a dar, ofrecer o solicitar promesa
remuneratoria para retardar, omitir o realizar un acto propio de las funciones del cargo.

Soborno transnacional: Es el acto mediante el cual una persona natural o juridica, por medio de sus
empleados, directivos, accionistas, contratistas o sociedades subordinadas, da, ofrece o promete de
manera directa o indirecta a un servidor publico extranjero dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier
beneficio o utilidad, a cambio de que este realice actos que se encuentra fuera de las funciones propias de
su cargo o de que omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones en el marco de un negocio
0 transaccién internacional.

3. ALCANCE

La PTEE es aplicable y de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores directivos y
administradores de Via 40 Express S.A.S. Conforme a lo anterior, todos ellos se obligan a llevar a cabo
practicas legitimas y éticas en el desempefio de sus actividades comerciales y a promover la transparencia
y la ética en toda su gestién dentro de la Compainiia. Adicionalmente, aquellos terceros que actien en
nombre de la Compafia o que presenten sus servicios a la Compafiia(proveedores/contratistas) también
estaran obligados a dar cumplimiento a lo establecido en la PTEE.

Para el desarrollo de la presente politica se han tenido en cuenta los lineamientos establecidos por los
Accionistas VINCI Highways S.A.S., Constructora Conconcreto S.A. e Industrial Conconcreto S.A.S.
contenidos en los siguientes documentos:

e Coadigo de Etica y Comportamiento — VINCI S.A.
e Cddigo de Conducta Anticorrupcion — VINCI S.A.
e Protocolo de Riesgo de Fraude y Corrupcién — Constructora Conconcreto S.A.

En relacién con los asuntos de que trata la presente Politica, Via Sumapaz se encuentra obligada conforme
el Contrato de Concesion, el cual Unicamente establece la obligacion a cargo del Concesionario de adoptar
un plan para la implementacion de acciones preventivas para evitar que cualquier persona natural o juridica
utilice las entidades publicas o privadas que participen dentro del proyecto como instrumento para
desarrollar Actos de Corrupcion, Soborno o Fraude segun la ley aplicable.

4. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA FRENTE A LA PREVENCION
Y GESTION DEL RIESGO C/S

4.1. Nacional

1. Estatuto Anticorrupcion Colombiano. Las principales normas anticorrupcién colombianas estan
formuladas en el Cédigo Penal (Ley 599 de enero del 2000) y en la Ley 1474 de 2011, conocidas como
Estatuto Anticorrupcion, por medio del cual se establecieron las reglas orientadas al fortalecimiento de
los mecanismos de proteccion, investigacion y sancién de los actos corruptos y la efectividad de la
gestion publica.
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2. Ley 1778 del 02 de febrero de 2016 “Ley anti-soborno” - Resolucién 100- 002657 del 25 junio 2016. Se
dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional
y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

3. Circular Externa 100-000011 del 09 de agosto de 2021. Guia destinada a poner en marcha programas
de transparencia y ética empresarial para la prevencién de conductas previstas en el articulo 2 de la
ley 1778 de 2016. Esta guia contiene instrucciones relacionadas con la promocién de programas de
transparencia y ética empresarial.

4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica — Ley 1712 de 2014. Su propdsito es regular
el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de la informacién.

5. Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones

4.2. Corporativo

1. Cadigo de Eticay Comportamiento de VINCI S.A. Contiene los lineamientos de comportamientos éticos
y de conducta a ser desarrollados por las compafias que hacen parte del grupo VINCI en el mundo,
en aras a definir actitudes y proporcionar pautas que, mas alla del necesario cumplimiento de la ley,
reflejen un comportamiento personal y profesional ejemplar en interés del grupo VINCI.

2. Cdbdigo de Conducta Anticorrupcion de VINCI S.A. Tiene por objeto hacer explicitas las normas
recogidas en nuestro Cédigo de Etica y Comportamientos en materia de lucha contra las diferentes
formas de corrupcion, entendiendo la misma como un comportamiento que perjudica gravemente a la
economia, el desarrollo sostenible y la eficacia del comercio internacional y nacional, alterando el juego
de la competencia en detrimento de los consumidores y las empresas.

3. Protocolo de Riesgo de Fraude y Corrupcién de Constructora Conconcreto S.A. Establece las medidas
tendientes a prevenir y evitar actuaciones ilegales o impropias, en materias impositivas, ambientales,
contractuales y laborales o de otro tipo de regulacién, determinando los lineamientos aplicables en
materia de identificacién, prevencion, proteccién, control y atencién de los mencionados riesgos.

5. OBJETIVO DE LA POLITICA

Conforme con la presente Politica, la misma se encarga de velar porque no se permitan, en el &mbito
empresarial, ciertas conductas que atenten contra la integridad empresarial; como por ejemplo, ofrecer o
aceptar regalos, invitaciones, u otro tipo de incentivos que puedan recompensar o influir en una decisién
empresarial, o la incursién en eventuales conflictos de interés que pudieran anteponer prioridades
personales a las colectivas; promoviendo de esta manera que todas las personas que se integran en su
actividad se comporten con rectitud, sin buscar en ningn caso beneficio ilegitimo para la Sociedad, propio
o de terceros a través del uso indebido de su posicién o sus contactos.

Asi las cosas, los actos de soborno, fraude y corrupcion (en adelante “Actos de Corrupcion”) respecto a
funcionarios publicos y privados, no son tolerados en Via Sumapaz y se encuentran estrictamente
prohibidos, asimismo, la Compafiia estd comprometida con el cumplimiento de las leyes en el lugar donde
desarrollase cualquier actividad comercial.

Bajo los anteriores presupuestos, ninglin colaborador de Via 40 Express S.A.S. debera cometer Actos de
Corrupcion ni se valdra de terceras partes para realizar actividades que puedan ser catalogadas como
Actos de Corrupcion, sea este nacional o trasnacional e independiente de la calidad del receptor o de la
persona que lo ofrece.

En este sentido y en lo que respecta a Actos de Corrupcion, la presente Politica tiene como objetivos los
siguientes:
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a) Definir los principios y reglas para identificar y prevenir Actos de Corrupcién al interior de la Compafiia
gue puedan afectar el normal desarrollo de su actividad econdmica.

b) Proveer las herramientas para identificar, mitigar y administrar los riesgos derivados de Actos de
Corrupcion.

c) Asegurar el cumplimiento por parte de Via Sumapaz del Marco Normativo aplicable en materia de
soborno, corrupcién y/o fraude.

6. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL ACTUAR DE LA COMPANIA

Ademas de los principios que la rigen al ser una empresa controlada por el Grupo VINCI, son principios de
la Compafiia en relacion con la PTEE los siguientes:

Principio de Legalidad: Via Sumapaz se declara una Empresa estrictamente apegada al ordenamiento
juridico que le es aplicable. En ningun caso la Compafiia autorizard, facilitarad o promovera la realizacion
de conductas que sean ilegales o cuya legalidad sea siquiera discutible.

Principio de Integridad: Los directivos, administradores y colaboradores de Via Sumapaz deberan obrar
con honestidad, rectitud y probidad en sus interacciones profesionales tanto en el ambito interno de la
Empresa, como en representacion de ella ante los demas.

Principio de Transparencia: Todas las relaciones que tenga Via Sumapaz con sus contrapartes estan
basadas en el conocimiento y acceso a la informacion dentro de los limites de la ley y la reserva comercial.

Principio de Proactividad: En virtud del principio de proactividad, los administradores, directivos y
colaboradores de la Compafia se comprometen a tomar acciones y medidas que permitan mejorar
constantemente la PTEE de Via Sumapaz.

Principio de enfoque basado en riesgo: la PTEE funcionara con un enfoque basado en riesgo. Es decir,
que los colaboradores que estén involucrados con su funcionamiento y mejoramiento deben procurar y
monitorear que el sistema mitigue efectivamente el riesgo de corrupcién, soborno y fraude al que esta
expuesta la Compaifiia, utilizando para ello las herramientas y los procedimientos que hacen parte del
sistema.

Principio de eficacia: La PTEE de Via Sumapaz debe buscar que el nivel de riesgo inherente de corrupcion
al que se expone la Empresa se reduzca de forma efectiva con las politicas, las herramientas y los
procedimientos que se han implementado para tal fin.

Principio de eficiencia: La PTEE de Via Sumapaz debe buscar que el nivel de riesgo inherente de corrupciéon
al que se expone la Empresa se reduzca de forma eficiente y continua con las politicas, las herramientas
y los procedimientos que se han implementado para tal fin.

7. RESPONSABILIDADES FRENTE A LA POLITICA

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad individual de cumplir
con los lineamientos y compromisos aqui establecidos, asi como de buscar orientacion en caso que sea
necesario.

Sin perjuicio de las funciones y responsabilidades establecidas por la Compainiia a los colaboradores, las
siguientes son las responsabilidades a tener en cuenta para el cumplimiento y correcto funcionamiento de
la PTEE.

7.1. Asamblea General de Accionistas

La Asamblea de Accionistas como maximo 6rgano de Via Sumapaz, es la encargada de realizar la
aprobacion de la implementacion de la presente Politica y de las actualizaciones que se realicen con
posterioridad.
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7.2. Junta Directiva

La Junta Directiva, conforme a las facultades conferidas por la Asamblea General de Accionistas, es el
drgano encargado de ratificar la presente Politica. Por su parte la Gerencia General de Via Sumapaz tendra
a su cargo la supervision de la ejecucién de la PTEE, asi como determinar las acciones necesarias para
su conocimiento y divulgacién.

A continuacién, se establecen las funciones adicionales a cargo de la Junta Directiva:

a) Ratificar la Politica de Transparencia y Etica Empresarial adoptado por la Asamblea General de
Accionistas.

b) Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la politica de cumplimiento.

c) Establecery aprobar las diferentes politicas que complementan la PTEE.

d) Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento.

e) Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento de la PTEE, sobre las propuestas de
correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y tomar decisiones respecto de
la totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar en las actas del 6rgano correspondiente.

f) Garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento la PTEE, segun los requerimientos que para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.

g) Establecer los criterios para aprobar la vinculacion de Contraparte cuando sea una PEP.

h) Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direccion y

administracion en Via Sumapaz, los colaboradores y los administradores, cuando cualquiera de los
anteriores infrinja lo previsto en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

i) Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion y
conocimiento eficaz del Programa de Transparencia y Etica Empresarial a las contrapartes.

7.3. Representante Legal o Gerente General
El Representante Legal de la Compaifiia tendrd a su cargo las siguientes responsabilidades:

1. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la Asamblea, la propuesta de la PTEE y
sus actualizaciones.

2. Velar porque el Programa de Transparencia y Etica Empresarial se articule con las Politicas de
Cumplimiento adoptadas por la Junta Directiva.

3. Proponer ante la Junta Directiva a la persona que ocupara la funcién de Oficial de Cumplimiento, para
su consecuente designacion.

4. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

5. Estudiar los resultados de la evaluacién del Riesgo C/S efectuada por el Oficial de Cumplimiento y
establecer los planes de accién que correspondan.

6. Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la junta directiva,
necesarios para implementar la PTEE.

7. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para
desarrollar sus funciones.

8. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccion,
supervisién y monitoreo de la PTEE.

9. Presentar a la junta directiva, los reportes, solicitudes y alertas que considere que deban ser tratados
por dicho érgano y que estén relacionados con la PTEE.
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10. Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo de la PTEE se encuentran debidamente
documentadas, de modo que se permita que la informaciéon responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.

11. Informar sobre cualquier modificacion en el cargo de Oficial de Cumplimiento a la Delegatura de
Asuntos Econdémicos y Societarios de la Superintendencia de Sociedades, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la designacion. Dicha informacion debe contener el nombre, nimero de
identificacion, correo electronico y nimero de teléfono del Oficial de Cumplimiento. De igual manera se
debera remitir copia del extracto del acta del maximo 6rgano social en la que conste la designacion.

7.4. Oficial de Cumplimiento

Es la persona natural designada por Via 40 Express S.A.S., encargada de promover, desarrollar y velar
por el cumplimiento de los procedimientos especificos de prevencién, actualizacion y mitigacion del riesgo
LA/FT/FPADM.

Perfil y requisitos del Oficial de Cumplimiento

1. El Oficial de Cumplimiento debe tener un titulo profesional.

2. Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/S y tener comunicacion directa
con, y depender directamente de la Junta Directiva.

3. Contar con conocimientos suficientes en materia de administracién de riesgo C/S y entender el giro
ordinario de las actividades de la Compaiiia.

4. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo C/S y el
tamano de la Compainia.

5. No pertenecer a la administracién o a los 6rganos sociales, ni de auditoria o control interno o externo.
Estar domiciliado en Colombia

7. Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la Compafiia, esta
persona natural y la persona juridica a la que esté vinculado, si es el caso, deberan demostrar que en
sus actividades profesionales cumplen con las medidas minimas sefaladas en los numerales
anteriores.

8. No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10) Empresas. Para
fungir como Oficial de Cumplimiento de mas de una Empresa Obligada, (i) el Oficial de Cumplimiento
debera certificar; y (ii) el érgano que designe al Oficial de Cumplimiento debera verificar, que el Oficial
de Cumplimiento no actia como tal en Empresas que compiten entre si.

IS

Las funciones establecidas para el oficial de cumplimiento seran las que se sefialan a continuacion:

1. Supervisar el disefio e implementacién de la presente Politica.

2. Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal de Via Sumapaz sobre las cuestiones
relacionadas con la presente Politica.

3. Conocer y poner en conocimiento del Comité de Seguimiento y Gobierno Corporativo las situaciones o
denuncias que configuren un presunto incumplimiento a la presente Politica.

4. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno de la PTEE.

5. Presentar, junta al representante legal, la propuesta del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial para su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

6. Velar porque la PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada por la junta directiva.

7. Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la Junta Directiva. Como minimo, los reportes
deberédn contener una evaluacién y analisis sobre la eficiencia y efectividad de la PTEE vy, de ser el
caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestién del Oficial
de Cumplimiento, y de la administracion de la Compaifiia, en general, en el cumplimiento de la PTEE.
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8. Promover la adopcién de correctivos y actualizaciones a la PTEE cuando las circunstancias lo requieran
y por lo menos una vez cada dos (2) afios. Para ello debera presentar a la junta directiva, las propuestas
y justificaciones de los correctivos y actualizaciones sugeridas a la PTEE.

9. Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la Compaifiia,
sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/S y conforme a la Politica de Cumplimiento.

10. Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del Riesgo C/S, conforme a la
Politica de Cumplimiento para prevenir dicho riesgo y la Matriz de Riesgos.

11. Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona informe, de
manera confidencial y segura acerca de incumplimientos de la PTEE y posibles actividades
sospechosas relacionadas con Corrupcion.

12. Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccion a denunciantes que la Entidad Obligada haya
establecido y, respecto a colaboradores, la politica de prevencion de acoso laboral conforme a la ley.

13. Establecer procedimientos internos de investigacion para detectar incumplimientos de la PTEE y actos
de Corrupcion.

14. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

15. Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares o haga
sus veces, Yy los informes que presente el revisor fiscal o la auditoria externa, si es el caso, y adoptar
las medidas razonables frente a las deficiencias informadas. Si las medidas que deben ser adoptadas
requieren de una autorizacion de otros 6rganos, deberd promover que estos asuntos sean puestos en
conocimiento de los 6rganos competentes.

16. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicables a la Compaiiia.

17. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la gestion
y prevencion del Riesgo C/S.

18. Disefiar las metodologias de clasificacién, identificacion, medicion y control del Riesgo C/S que
formaran parte de la PTEE.

19. Realizar la evaluacion del Riesgo C/S al que se encuentra expuesta la Compafiia.

7.5. Revisoria Fiscal

Conforme a sus deberes legales, la revisoria fiscal de Via Sumapaz esta en la obligacion de denunciar
antes las autoridades competentes cualquier acto de corrupcién que conozca en desarrollo de sus
funciones. Considerando el deber en cuestién, la revisoria fiscal también esta obligada a prestar especial
atencion a las alertas que pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado con un posible acto de
Corrupcion.

7.6. Equipo de Gerentes

El personal Directivo o Gerencial debera orientar a los colaboradores que tengan a su cargo con el propésito
de propender por las mejores practicas para prevenir actuaciones relacionadas con actos de corrupcion,
soborno y fraude y proteger los intereses de la Compariia respecto a los riesgos que estos pueden generar.

Asi mismo al interior de las areas deberan evaluarse periédicamente los riesgos que pueden presentarse,
asi como las acciones que permitan mitigarlos para generar menor exposiciéon de la Sociedad. Por lo que
los gerentes de &rea en conjunto con el Oficial de Cumplimiento deberan trabajar de la mano para
desarrollar estrategias, de difusion de la informacion relevante relacionada con asuntos de corrupcién, el
soborno y fraude y monitoreo de sus riesgos asociados, ayudando también al monitoreo de la eficacia del
sistema de prevencién de C/S, tanto al interior de sus respectivas areas como con los terceros o
contrapartes con quienes tienen relacionamiento.
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Adicionalmente seran responsables de identificar y reportar al Oficial de Cumplimiento cualquier sefial de
alerta, actividad inusual, irregular o cualquier violacion de la presente Politica que sea detectado por estos.

7.7. Colaboradores y personas bajo el alcance de esta Politica

Todo colaborador debe reportar las operaciones inusuales al Oficial de Cumplimiento por los medios
habilitados para ello. De igual forma, son responsables apoyar y/o mantener actualizados los riesgos y
controles de su proceso, junto con las sefales de alerta.

En caso de que un colaborador o persona bajo el ambito de aplicacién de la presente Politica llegara a
tener conocimiento de cualquier conducta que configure un incumplimiento a la misma, debera informarlo
de inmediato al Oficial de Cumplimiento al correo que se designara para tal fin, el cual serd comunicado a
los colaboradores de la Sociedad.

Las denuncias deberan estar orientadas asuntos relacionados con:
e Cualquier Acto de Corrupcion.
e Actividades criminales o incumplimientos de las actividades legales.

e Cualquier actividad que atente con el buen nombre de Via 40 Express S.A.S. relacionado con Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo.

e Hallazgos de circunstancias inusuales que puedan implicar un riesgo para la Concesion relacionado
con Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

e Incumplimiento de lo establecido en la presente Politica y en el Manual SAGRILAFT.

Por decisién del Gerente General, previo pronunciamiento del Oficial de Cumplimiento, Via 40 Express
S.A.S. pondra en conocimiento de las autoridades competentes cualquier violacion del marco normativo
que conozca en desarrollo de su actividad, asi como respecto a situaciones relacionadas con corrupcion,
soborno y fraude.

Para los colaboradores que informen cualquier tipo de conducta incorrecta o suministren informacién que
pueda contribuir a investigaciones relacionadas con conductas inapropiadas se garantizara la proteccion
de su identidad y sobre ellas se prohibe cualquier tipo de represalia.

Igualmente, todas las personas sospechosas de actos fraudulentos o corruptos seran tratadas de manera
justa y consistente, de acuerdo con los reglamentos y el proceso investigativo dispuesto por la Compaiiia,
dentro del marco de la Ley.

Via Sumapaz evaluara e investigara aquellos casos que pongan en riesgo los intereses de la Compafiia,
con el fin de tomar las acciones que se requieran en cada caso manteniendo el respectivo deber de
confidencialidad y reserva de la informacion.

Adicionalmente, también es obligacion de todos los colaboradores asistir a las capacitaciones programadas
y referentes a temas de la PTEE, asi como dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la presente
Politica y deméas documentos relacionados.

8. LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE SITUACIONES DE
CORRUPCION, SOBORNO Y FRAUDE

8.1. Actos de corrupcion

Esta Politica adopta las practicas de Via 40 Express S.A.S. para la prevencién y deteccién de situaciones
potenciales de corrupcién, soborno y fraude y para prohibir cualquier acto dirigido a su consumacion, ya
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sea nacional y/o trasnacionalmente, y asi proteger la ética como el valor fundamental de las acciones de
Via 40 Express S.A.S. y sus colaboradores. Se entenderan como Actos de Corrupcion todos aquellos
tipificados en la Ley y la doctrina como corruptos.

A titulo enunciativo, pero sin limitarse a ellos, se entenderan como Actos de Corrupcion los siguientes:

e Practicas de Soborno: Seran actos de soborno aquello encaminados a dar, ofrecer, prometer, solicitar
o recibir algo de valor como contraprestacién por un beneficio indebido o una ventaja inapropiada o
como contraprestacién para el desempefio de cualquier funcién puablica o privada, independientemente
de que dicha oferta, promesa o solicitud sea para si mismo o un tercero, o bajo el nombre propio de
esa persona o en representacion de un tercero.

También se consideraran como actos de soborno los pagos de facilitacién, consistentes en entregar sumas
de dinero o regalos de pequefia cuantia que se hacen a una persona-un funcionario publico o de una
empresa privada- para conseguir un favor, como acelerar un tramite administrativo, obtener un permiso,
una licencia o un servicio.

e Précticas Corruptivas: Aprovechamiento de las funciones, del poder encomendado y medios otorgados
al colaborador para el favorecimiento de beneficios econémicos propios o de terceros.

e Practicas Fraudulentas: Se considerara una practica fraudulenta cualquier acto u omision, incluyendo
la tergiversacion de hechos y circunstancias que deliberadamente o por negligencia, se realice con el
fin de engafiar a la otra parte, o un tercero, con el objeto de obtener algin beneficio o para evadir una
obligacion.

e Préctica Coercitiva: seran précticas coercitivas aquellos actos encaminados a perjudicar o causar dafio,
0 a amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente a la otra parte o un tercero, o a
sus bienes con el objeto de influenciar en forma indebida las acciones de éstos.

e Practica Colusoria: seran practicas colusorias los acuerdos realizados con la intencion de alcanzar un
propdsito indebido, incluyendo, pero sin limitarse, a influenciar en forma indebida las acciones de la
otra Parte o un tercero.

e Préctica obstructiva: se considerard como practica obstructiva destruir, falsificar, alterar u ocultar
deliberadamente evidencia significativa para la investigacién o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con el fin de impedir materialmente una investigacion sobre denuncias de una préactica
corrupta y/o fraudulenta.

e Comportamientos ilicitos relacionados: La corrupcion suele ir acompafiada de comportamientos ilicitos
como por ejemplo trafico de influencias, favoritismo, presentacion de cuentas inexactas, malversacion
de bienes abuso, de cargo, enriquecimiento ilicito.

e Malversacion de activos: Se define como el acto intencional de disponer de los activos de la compafiia
o aquellos por los cuales ésta sea responsable, en beneficio propio o de terceros; de tal manera que
ello cause un detrimento y una distorsién de los estados financieros.

e Conflictos de interés: Se define como la situacion en la cual los intereses de la compafiia se encuentran
en oposicién con los intereses personales de los colaboradores o de sus familiares, de tal forma que
lleven al colaborador a actuar bajo parametros diferentes a los que se han establecido para garantizar
el real y ético cumplimiento de sus responsabilidades frente a la empresa. Estar en un conflicto de
interés no constituye en si un acto de corrupcién, lo que lo constituye es desarrollar actividades estando
inmerso en tal situacion.

e Abuso tecnoldgico: Corresponde como el acto por medio del cual se tiene acceso no autorizado a
sistemas de coOmputo, violacion de licencias de software, implantacién de virus u otro codigo dafiino, o
cualquier tipo de sabotaje, como: acceso o divulgacion no autorizado de archivos electronicos; uso
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indebido de la red; destruir o distorsionar informacion clave para la Organizacion, fraude por
computador en todas sus manifestaciones.

e Practicas restrictivas de la competencia: Corresponde a toda actividad cuya materializacion conduzca
a restringir o limitar el libre mercado. La compafiia tiene tolerancia cero las conductas de esta
naturaleza y destaca la importancia de proteger el libre mercado y de actuar siempre para las normas
que lo rigen.

Los actos de corrupcion descritos, asi como cualquiera que se llegaré a presentar, se entiende
materializado, incluso, i) si el que propone el beneficio actlia a través de un tercero; ii) si el que recibe el
beneficio no es el destinatario final; iii) si la accion fraudulenta y la concesion de la ventaja indebida no se
producen simultaneamente; y iv) si la ventaja indebida no consiste en la entrega de dinero (puede tratarse
de objetos materiales, servicios prestados, beneficios de reputacién, etc.).

8.2. Lineamientos generales parala prevencion de actos de corrupcion

Los siguientes son los lineamientos generales de cumplimiento para la prevencién y la lucha contra actos
de corrupcioén, soborno y fraude:

e Via Sumapaz tiene una estrategia clara de “tolerancia cero” a cualquier acto de corrupcioén, soborno y
fraude.

e Los colaboradores de Via Sumapaz deberdn dar cumplimiento a lo establecido en la presente Politica
con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de comportamiento establecidos, proteger la imagen
y reputacién de la Compafiia, asi como también contribuir con los fines de regulacion tanto nacional
como internacional.

e La Compafia mantendra colaboracién permanente con las autoridades competentes nacionales e
internacionales, ante eventuales casos de corrupcién materializados que vinculen a Via Sumapaz.

e Via Sumapaz propendera por la realizacion de procesos de contratacion transparentes tanto para la
seleccion y contratacion de colaboradores como de proveedores.

e Todos los colaboradores de Via Sumapaz que se nieguen a la entrega o recepcion de pagos u otros
beneficios indebidos, asi como a la participacién en cualquier acto corrupto, seran respaldados por la
Compaiiia.

e Esta prohibido utilizar el desarrollo normal de los negocios y transacciones de la Compafiia para la
realizacion de actos de corrupcion.

e La identificacion de vinculos, reportes o antecedentes de corrupcién con alguna persona natural o
juridica con la cual Via Sumapaz pretende entablar relacionamiento contractual o comercial, sera una
causal para la cancelacién del proceso de vinculacion o relacionamiento.

e Los colaboradores de la Compaiiia deberan reportar cualquier actividad sospechosa, proveniente de
cualquier persona o entidad o que relacione a cualquier otro colaborador de la Compafiia, mediante el
uso de la linea de denuncias establecida para tal fin.

e Via Sumapaz realizar4 monitoreo periodico a los lineamientos establecidos en la presente Politica con
el fin de garantizar el buen funcionamiento y confiabilidad de lo aca establecido, asi como realizar las
actualizaciones a las que haya lugar.

e Los registros, libros contables y demas informacién financiera de la Compafiia sera llevada bajo
estandares de transparencia y precisién. Cualquier tipo de transaccion por pequefia que sea debera
ser registrada en el tiempo adecuado, con la informacion necesaria para identificarla adecuadamente
y deberd estar soportada con la documentacion soporte completa, legible y veras.
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e Los colaboradores y miembros de Junta Directiva de la Compafiia deberan conocer y dar cumplimiento
a lo establecido en la presente Politica, asi como los demas lineamientos que se relacionen a esta.

e Los directores, administradores y colaboradores de la Compaifiia tienen prohibido apropiarse para su
uso personal de un activo del Grupo al que ella pertenece. Tampoco podra ponerlo a disposicién de
terceros para un uso en beneficio de otras personas que el Grupo no autorice.

e La compaiia prohibe copiar sin autorizacion las herramientas informaticas empleadas por ella o
proceder a una utilizaciéon no autorizada de éstas.

8.3. Conflictos de interés

Adicional a lo establecido en el Manual de Gobierno Corporativo segin su numeral 8 — Informacioén sobre
posibles Conflictos de Interés, los colaboradores de Via Sumapaz procuraran informar cualquier conflicto
de interés tan pronto como sea conocida la existencia de dicho conflicto.

Igualmente, en caso de que la Compafiia lo considere pertinente se podra realizar una actualizacién o
reafirmacién de los conflictos de interés de los colaboradores y proveedores/contratistas periédicamente y
al menos se pedird al inicio de la relacién laboral con el colaborador el reporte de los potenciales conflictos
de interés que existan hasta ese momento. Para ello, se podra hacer uso del formato de declaracion de
conflictos de interés, ver Anexo I. En caso de presentarse situaciones asociados a conflicto de intereses,
los mismos seran presentados para conocimiento y evaluacion del Comité de Seguimiento y Gobierno
Corporativo.

La omisidn en el reporte de un conflicto de interés sera considerada como un incumplimiento a la presente
Politica y sus sanciones se estableceran en el Reglamento de Trabajo.

Con el objetivo de que la Compaiiia tenga la capacidad de identificar situaciones de conflicto de interés,
aun cuando el colaborador no la haya informado intencional o culposamente, el oficial de cumplimiento
disefiara y aplicara un Sistema de Gestion de Conflictos de Interés, a efectos de detectar los cargos en los
que exista una mayor exposicion al riesgo de conflicto de interés en la toma de decisiones. Para el efecto,
los administradores, directivos y lideres de procesos de Via Sumapaz diligenciaran el formato de
declaracion de conflicto de interés e informaran de relaciones comerciales o familiares con los grupos de
interés de la organizacioén, asi como también realizardn una declaracion de regalos, viajes e inversiones
recibidos por grupos de interés durante el afio inmediatamente anterior.

El oficial de cumplimiento o la persona designada por este analizara la informacion aportada por los
colaboradores en las bases de datos de accionistas, proveedores, entidades publicas con las que se
relaciona la compafiia y demas contrapartes con el fin de detectar y monitorear fuentes de conflictos que
puedan generarse en el desarrollo de las responsabilidades de estas personas. Las fuentes de conflicto de
interés identificadas deben ser monitoreadas el Oficial de Cumplimiento.

En el evento de ser detectada una situacidon real o potencial de conflicto de interés, el Oficial de
Cumplimiento de la Sociedad debe analizar la situacién concreta e informar al Comité de Seguimiento y
Gobierno Corporativo para que evalUe y tome una decisién al respecto.

Asimismo, con el objetivo de prevenir la generacién de situaciones de conflictos de interés, los
colaboradores se abstendrdn de aceptar regalos, atenciones desmedidas, concesiones o tratamientos
preferenciales de las contrapartes que pretendan consideraciones reciprocas del mismo tipo.

8.4. Relaciones con Funcionarios Publicos y Privados

Debido a la naturaleza de la actividad econdmica de Via Sumapaz, el relacionamiento con funcionarios
publicos y privados son actividades necesarias y recurrentes.
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Cualquier colaborador de Via 40 Express S.A.S. puede relacionarse con funcionarios publicos y privados
en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando cumplan estrictamente con la normativa que regule
dicha relacion (norma o disposicién aplicable a funcionarios publicos y/o privados) y sin llevar a cabo ningun
Acto de Corrupcion contrario a la presente Politica.

Reglas de relacionamiento

Las siguientes son las reglas generales que cualquier colaborador o intermediario que actie en nombre de
Via Sumapaz debera tener en cuenta a la hora de establecer un relacionamiento con cualquier funcionario
publico y/o privado:

e Los colaboradores de Via Sumapaz podran relacionarse con funcionarios publicos y privados como
parte de sus actividades laborales, siempre y cuando exista un asunto laboral o comercial que lo
amerite y que esté relacionado con el area a la cual pertenece el colaborador.

e Cualquier acto indebido o corrupto que se pretenda llevar a cabo con un funcionario publico y/o privado
esta prohibido.

e Esta prohibido la realizacion de cualquier pago del cual se conozca o se sospeche que parte de dicho
pago o la totalidad del mismo sera canalizado a un funcionario publico y/o privado para la obtencién de
algun beneficio inapropiado.

e Esta prohibido la entrega o recepcion de atenciones, regalos, invitaciones y demas que puedan ser
interpretados como un soborno, o como un compromiso que afecte la independencia y decisiones
comerciales entre Via Sumapaz y el funcionario publico y/o privado. Las reglas especificas sobre
regalos e invitaciones son expuestas en numerales subsiguientes.

e Las reuniones que versen sobre los intereses de la compafiia, incluyendo, pero sin limitarse, cierre de
negociaciones, modificaciones contractuales y en general aquellas donde se generen consecuencias
econdmicas para el Concesionario, que se realicen con funcionarios publicos y privados deberan ser
presenciadas por al menos dos colaboradores de Via Sumapaz. Por tal motivo, esta prohibido que
dichas reuniones se realicen con un solo colaborador o intermediario actuando en nombre de la
Compaiiia.

e Cualquier gasto que deba efectuarse en el marco del relacionamiento con un funcionario publico y
privado, por ejemplo: gastos de alimentacion o transporte; deberan ser registrados adecuadamente y
con la documentacion soporte pertinente.

e La Gerencia Legal/Contractual, la Gerencia General y/o el Representante Legal deberan revisar la
documentacién y la informacién pertinente previo a la suscripcion de contratos con entidades de
gobierno.

8.5. Relacionamiento con terceras partes

Se permite la relacion con terceras partes siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos:

e Larelacion se encuentra amparada en una necesidad legal de los bienes o servicios que se ofrecen.
e Lastransacciones se realizan en condiciones normales de mercado y no llevan implicitos sobre costos.

e Latransaccion y/o relacidn se encuentra soportada en contrato por escrito o en documento de similar
efecto juridico en donde se identifique plenamente los compromisos y obligaciones.

¢ Nunca deben utilizarse las relaciones con terceras partes con el propésito de generar cualquier
incentivo, premiar u obtener cualquier beneficio comercial ni realizar Actos de Corrupcién de ninguna
naturaleza.
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8.6. Comprade bienes y servicios

Para la adquisicion de bienes y servicios, se debera comunicar a los proveedores y contratistas las
prohibiciones de que trata la presente Politica con el objeto de que los mismos se abstengan de realizar
cualquiera de los Actos de Corrupcion aqui descritos.

Igualmente, durante la vigencia de las relaciones con los proveedores y contratistas, los colaboradores
deberan estar atentos a la identificacion de indicios respecto a comportamientos inusuales relacionados
con Actos de Corrupcion, los cuales, en caso de presentarse, deberan ser informados al Oficial de
Cumplimiento.

Dentro de los parametros a tener en cuenta para identificar comportamientos inusuales indicativos de Actos
de Corrupcion, se debe prestar especial atencién a lo siguiente:

e Verificar que los pagos efectuados a los proveedores y contratistas sean congruentes con los servicios
prestados y bienes recibidos a satisfaccion.

e Prestar atencion a potenciales irregularidades en la ejecucién de los contratos suscritos por Via
Sumapaz.

8.7. Informacioén financiera

La informacidn financiera de Via 40 Express S.A.S. se debe reflejar fiel y razonablemente, asi como las
transacciones, nacionales e internacionales, realizadas durante el periodo contable. De igual manera la
obtencién de ingresos y utilizacion de los recursos se debera reflejar bajo principios de transparencia.

Se prohibe la realizacién de registros contables fraudulentos y el 100% de la informacion junto con los
respectivos soportes deberd estar disponible ante cualquier proceso de auditoria interna o externa.

La informacién deberé custodiarse y conservarse de acuerdo con las Politicas de Via 40 Express S.A.S. y
las demas leyes y normas fiscales que sean aplicables.

Siendo asi, los colaboradores con funcién de registro y de control de las operaciones contables y
financieras deben asegurarse de que los libros y registros de la Compaiiia (en donde se incluye toda la
documentacién de los negocios y las transacciones) reflejen de manera precisa, transparente y
razonablemente detallada, todas las transacciones y disposiciones de activos.

8.8. Pagos de facilitacion
La Compaiiia prohibe el empleo de pagos de facilitacion en cualquier tramite que se lleve a su nombre.

Los pagos de facilitacion son pequefias sumas de dinero o dadivas en especie (como regalos suntuosos o
favores de significativa importancia) que se entregan a miembros de la comunidad, clientes, proveedores,
socios estratégicos o funcionarios publicos para acelerar o facilitar la realizacion de un tramite en el que la
Compaifiia tiene un interés, tales como los siguientes:

a) La obtencién de permisos, licencias o autorizaciones de funcionamiento.
b) El procesamiento de documentos publicos no discrecionales.
c) La aceleracién en el pago de una factura.

d) El agendamiento o la manipulacion de una visita de inspeccién en el marco de las funciones de
inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades administrativas.

e) Agilizar tramites ante autoridades administrativas.
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8.9. Manejo de informacion

Los administradores y colaboradores en general, con fundamento en la informacién confidencial o
comercial sensible a la que tienen acceso, tiene prohibido realizar cualquier tipo de comentario, tanto en
eventos sociales como en lugares publicos y/o cerrados, que pongan en riesgo al negocio o a la Compafiia.
El deber de reserva comercial tiene proteccion legal y penal.

Considerando su pertenencia al Grupo VINCI, todos los colaboradores de la Compafiia estan en la
obligacién de velar por la confidencialidad de toda informacion no publica que podria afectar el valor de la
accion VINCI o de todo otro titulo cotizado del Grupo.

8.10. Contribuciones politicas

Via Sumapaz no realiza contribuciones politicas ni dadivas de ningln tipo o valor financiero a partidos
politicos, candidatos, campafias o referéndums (ya sea a nivel local, regional, nacional o internacional).

De conformidad con lo anterior, no les sera permitido a los colaboradores y las personas bajo el &mbito de
aplicacion de la presente Politica usar fondos, activos, recursos o realizar contribuciones de cualquier
naturaleza en nombre de Via Sumapaz, en favor de cualquier partido, organizacion o candidato politico.

No obstante, la Compafiia respeta los deberes y derechos que sus colaboradores tienen en su calidad de
ciudadanos. En consecuencia, las actividades que ejerza cada colaborador en materia politica deberan ser
desarrolladas en el marco de sus actividades personales, sin involucrar a la Compaiiia.

8.11. Donaciones y patrocinios

Via Sumapaz realiza apoyos a través de donaciones o patrocinios a la poblacion vulnerable localizada en
el area de influencia de Via Sumapaz (corredor vial Bogota — Girardot de aproximadamente 145 kilémetros).
Para ello, la Compaiiia cuenta con un presupuesto aprobado de conformidad con lo establecido en los
Estatutos anualmente. La realizacion de este tipo de contribuciones se debe realizar previa aprobacion del
Gerente Financiero y Gerente General. Las donaciones y patrocinios deberan estar destinados Unicamente
al apoyo de causas sociales de poblacion vulnerable que hace parte del area de influencia, para el
mejoramiento de las condiciones de dicha poblacién.

La realizacion de donaciones o patrocinios seran canalizadas a través de la Coordinacion Social y la
Coordinaciéon de Comunicaciones, quienes velaran por el cumplimiento de las condiciones para la
realizacion de las donaciones y patrocinios, previo a la aprobacion y otorgamiento de las mismas.

Dichas Coordinaciones en compafiia con la Gerencia General y el Gerente Financiero podran apoyarse y
tendrdn en cuenta las siguientes caracteristicas para la toma de decisiones de otorgar o rechazar una
solicitud de donacion o patrocinio.

e Propésito u objetivo.

e Beneficiario.

e Impacto o beneficio social para el beneficiario de la contribucién.

e Conocimiento de la persona natural o juridica que recibira la contribucion.

La verificacion de las caracteristicas anteriormente mencionadas quedara registrada en algin documento
gue soporte la verificacion de tales atributos.

Las siguientes son las condiciones generales que se deben cumplir para que la Compainiia realice cualquier
donacion o patrocinio:

e Las solicitudes de donaciones o patrocinios deben ser recibidas por escrito ya sea a través de una PQR
o por solicitudes generadas directamente a la gerencia general de la Compainia.
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e Las donaciones podran realizarse en dinero en efectivo o en los bienes que sean solicitados por el
donatario, previa aprobacién del Gerente General.

e Por ninglin motivo el otorgamiento de donaciones o patrocinios sera realizado con el objetivo de
influenciar decisiones de servidores publicos o de cualquier particular, para favorecer situaciones o
decisiones para la Compainiia, cualquiera de sus colaboradores o tercera parte que actie en nombre
de Via Sumapaz.

e Via Sumapaz se asegurara que la realizacion de una donacién o patrocinio no constituira o apoyara
una actividad relacionada con algun delito fuente de LA/FT/FPADM, corrupcion, soborno o fraude.

e No seran utilizadas para camuflar una contribucién politica.

e Previo a otorgar una donacién o patrocinio se realizaran los procedimientos de debida diligencia que
permitan conocer plenamente el beneficiario de dicha contribucién social. Se consultaran listas
restrictivas a nivel nacional e internacional. La debida diligencia se realizara sobre la persona natural o
juridica que reciba la donacién o patrocinio, asi como sus propietarios y administradores principales.
La identificacidn de sefiales de alerta o la identificacion del beneficiario de la donacién o patrocinio en
alguna de las listas restrictivas sera motivo para rechazar la realizacion de la donacion o el patrocinio.

e Quedaran registros tanto fisicos como en libros y cuentas contables de la Compafiia de las donaciones
y patrocinios que realice Via Sumapaz, quedando plenamente identificado el beneficiario de la
contribucién, asi como sus aprobaciones y el motivo de la contribucion.

Via Sumapaz tendra en cuenta las siguientes causas o motivos para la realizacién de las donaciones o
patrocinios:

e Donaciones que estén encaminadas con la conservacion, preservacién o mejoramiento del medio
ambiente (por ejemplo, plantacion de arboles, jornadas de limpieza, entre otros).

e Mejoramiento de planta fisica (Ej: colegios y hogares para adultos mayores).

e Actividades de bienestar para la poblacién del area de influencia, que mejoren la calidad de vida de
sus habitantes (por ejemplo, actividades deportivas, actividades de alimentacién saludable).

Via Sumapaz se asegurara que las donaciones y patrocinios realizados sean colaboradores, utilizados o
destinados para las condiciones que inicialmente fueron solicitadas y acordadas.

Manejo material de fresado

Para aquellos casos donde la Compafiia quiera reutilizar la carpeta asfaltica que es retirada de la via en
las &reas objeto de intervencion, para ser utilizadas en otros frente de obras del area de influencia del
proyecto, se debera llevar a cabo los procedimientos establecidos en el documento PR-QSE-200
Procedimiento de manejo de material de fresado.

Cuando el material sea utilizado para uso interno del concesionario, la aprobacién del requerimiento la hara
el Gerente Técnico o Gerente O&M, en caso de que el material sea solicitado por entidades externas, el
peticionario debera solicitar el material a través de una comunicacion fisica y radicarlo en las oficinas del
concesionario ante el Coordinador Ambiental. Este Gltimo sera el encargado de aceptar la solicitud del
peticionario. Al momento de la entrega del material se debe firmar por las partes y en compariia del
Coordinador e Inspector Ambiental el formato acta de entrega de material de fresado y tomar fotografias
para realizar posteriormente el registro en el formato registro fotogréfico. Finalmente, la aprobacion de la
salida del material queda consignado en el formato de control del retiro de fresado.

El Coordinador Ambiental o Inspector Ambiental realiza visitas de seguimiento eventualmente hasta
verificar que el material entregado sea utilizado para los fines establecidos en la solicitud.
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Por otro lado, el Coordinador Ambiental serd el encargado de llevar el control y archivar toda la
documentacién generada.

Recepcion de donaciones de terceras partes

Como parte de las actividades de donaciones realizadas por la Compairiia, Via Sumapaz también recibe
donaciones de diferentes ONGs u otras terceras partes, las cuales se han querido sumar a la ayuda y
contribuciones realizadas por Via Sumapaz a la poblacién vulnerable de su area de influencia.

Para ello Via Sumapaz tiene en cuenta las siguientes caracteristicas para la aceptacion de donaciones de
otros terceros:

e Conocer plenamente la persona natural o juridica que entregara la donacién a la Compafiia.

e Por ningln motivo Via Sumapaz recibira aportes en dinero en efectivo, equivalentes de efectivo o
transferencia bancaria para el apoyo de las diferentes donaciones que realiza la Compafiia.

¢ Quedaran registros tanto fisicos como en libros y cuentas contables de la Compafiia de las donaciones
gue reciba Via Sumapaz de otros terceros, quedando plenamente identificado el contribuyente de la
donacion.

e La aceptacion de una donacién de terceros externos a la Compafiia debera contar con la aprobacion
del Gerente Financiero y del Gerente General, asi como con el concepto del Oficial de Cumplimiento
al respecto.

Evidencia y registros de las donaciones

Las donaciones que reciba y realice la Compafiia deberdn quedar registradas en los libros, registros y
archivos de la Compaifiia, en un rubro especifico para tal fin, dejando evidencias tales como:

e Carta o solicitud de la donacién por parte del donatario.

e Acuerdo o contrato entre las partes (donante y donatario), en donde se establezca: motivo de la
donacién, fecha de la donacién, medio de entrega de la donacién, compromisos de ambas partes,
clausulas anticorrupcioén y antilavado de activos y de financiacion del terrorismo.

e Certificado de donacion emitido por el donatario.
Reportes de donaciones y patrocinios a la Gerencia Financiera y/o Gerencia General

La Direccion Social y Direccién de Comunicaciones emitiran con una periodicidad anual un reporte a la
Gerencia Financiera y/o General indicando el uso del presupuesto aprobado para las donaciones y los
patrocinios, alli se podran dejar detallados asuntos tales como los siguientes (sin limitarse a ellos):

e Numero de donaciones y patrocinios realizados.

e Valores.

e Descripcidn y objetivo.

e Listado de las personas o entidades que recibieron la donacion.
e Fecha de realizacion.

e Otros.

8.12. Pago de comisiones

Los pagos de comisiones deben ser aprobados por las personas encargadas de acuerdo con los
procedimientos internos implementados por Via Sumapaz, para verificar que los mismos se reflejen con
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precision en los registros del sistema de gestion documental. El pago de comisiones no se puede realizar
en efectivo y de ninguna forma puede representar el pago por la obtencién de un beneficio ilicito para la
Sociedad o para cualquier de sus directivos, administradores y colaboradores.

8.13. Regalos, atenciones o entretenimientos

Cualquier atencion (regalos, comida, entretenimiento, favores) que sea dado o recibido (por colaboradores,
contratistas y demas personas que actlen en nombre de Via Sumapaz) y que pueda dar la impresion de
haber sido dado para influir en las decisiones o relacién de negocios de quienes lo reciben o que puedan
ser percibidos como comprometedores estan prohibidos.

El otorgamiento de regalos y atenciones a funcionarios privados solo es aceptado mientras sean dados en
el relacionamiento de negocios o comercial de manera genuina, legal y transparente y cuyo valor sea
simbolico o escaso y no comprometa la independencia de quien los recibe.

Por el riesgo alto de C/S que representa, la Compafiia establece como politica la prohibicién para sus
administradores, directivos y colaboradores en general de recibir, ofrecer o entregar de funcionarios
publicos nacionales o extranjeros, de intermediarios del gobierno y de contrapartes en general, regalos que
excedan el valor de trescientos mil (300.000) pesos colombianos o su equivalente en cualquier moneda
extranjera. Cuando se les ofrezca cualquier bien o servicio que exceda el valor antes mencionado deben
rechazarlo inmediatamente y deben informar mediante comunicacion escrita al oficial de cumplimiento.

Cabe destacar que la entrega de regalos o atenciones no debera ser utilizado para cubrir operaciones de
pago con organizaciones al margen de la ley, personas que tengan vinculos con delitos de LA/FT/FPADM
ni sus delitos fuente, ni para ayudar o financiar a dichas organizaciones ni para la materializacion de actos
constitutivos de corrupcion, soborno o fraude.

La entrega de cualquier regalo, invitacion o atencion a terceros debera contar con la debida documentacion
en los libros y registros contables de Via Sumapaz, asi como con la debida documentacién soporte como
facturas, relacion de invitados motivo de la atencidn, invitacion o regalo y la respectiva aprobaciéon de un
superior jerarquico.

Estan permitidos la entrega de regalos corporativos simbélicos de menor cuantia (calendarios, libretas,
cuadernos o boligrafos que tengan la marca de Via Sumapaz) con el animo de promocionar la marca.

Los colaboradores, contratistas, miembros de Junta Directiva o cualquier contraparte que actlie en nombre
de la Compafiia, deberan tener en cuenta las siguientes caracteristicas para evaluar la pertinencia de
entregar o recibir regalos o atenciones:

e No dar ni recibir pago de dinero ya sea en efectivo, bonos o valores negociables.
e Debe existir un propésito comercial.
o Deben ser ocasionales, razonables y proporcionales en el contexto del negocio.

e La naturaleza del bien entregado o recibido debe ser ordinaria y razonable de acuerdo con las
costumbres comerciales.

e La entrega o recibimiento del bien no puede darse en secreto, sino que debe darse en un momento y
lugar apropiado y razonable.

e Deben cumplir con las leyes y reglamentos locales aplicables.
e Deben ser reportados a la Gerencia General o el Oficial de Cumplimiento.

e Darse de manera abierta a nombre de Via Sumapaz y no en el nombre personal del colaborador o
tercero, en circunstancias apropiadas.
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e Evitar la recepcidn de regalos provenientes de servidores publicos o sus familiares. Esta prohibido
entregar regalos a funcionarios publicos, a sus familiares y amigos por el solo hecho del cargo que
ocupa o de la relacion que tiene con el funcionario.

e No pueden superar el valor de trescientos mil (300.000) pesos colombianos o su equivalente en
cualquier moneda extranjera.

A pesar de estar permitidos, cuando se trate de articulos promocionales con el logo de Via Sumapaz, como
boligrafos, tazos, camisetas, cuadernos, etc., su valor no podra superar los cien mil (100.000) pesos
colombianos o su equivalente en cualquier moneda extranjera.

Para los casos en los que un colaborador o contratista de Via Sumapaz reciba un regalo o atencion sobre
el cual tenga dudas de que su valor pueda poner en duda la independencia o la idoneidad del mismo, este
debera ser rechazado inmediatamente y se debera notificar el Oficial de Cumplimiento tal situacion.

En relacién con los regalos recibidos en festividades decembrinas por parte de cualquier Colaborador como
consecuencia de las relaciones comerciales existentes con la Compafiia, estos regalos seran dispuestos
en la Administracion para ser sorteados posteriormente entre los Colaboradores.

Asimismo, cabe destacar que, conforme a los establecido por el Grupo VINCI en su Cdodigo Anticorrupcion,
Via Sumapaz prohibe realizar regalos cuando esta a punto de celebrar un contrato con la entidad a la que
pertenece el posible receptor.

8.13.1 Aprobaciones para la entrega de regalos o atenciones

Previo a la entrega de un regalo a cualquier contraparte este debera ser aprobado por el lider de &rea o
persona en posicion superior a la persona que da el regalo o atencién. En todo caso la decisién de entrega
de regalos o atenciones no debera ser una decisién deliberada de una sola persona de la Compafiia.

Ante cualquier duda que surja en relacion con estos asuntos se debera consultar al Oficial de Cumplimiento.

8.13.2 Manejo de viajes a personas externas de Via Sumapaz

Los lideres de &rea pueden pagar o reembolsar viajes, incluyendo transporte, alojamiento y gastos de
comida, a contrapartes, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que el viaje guarde un equilibrio adecuado entre los objetivos del negocio y las actividades de patrocino
social, entretenimiento y actividades de ocio.

b) Que el principal motivo del viaje guarde relacién con las actividades del negocio. En ese sentido, las
actividades de turismo, ocio y recreacién deben ser menores, incidentales y accesorias al propoésito de
este.

c) En caso de realizar un reembolso, debe estar apoyado por los correspondientes recibos que reflejen la
naturaleza del gasto realizado.

d) No se pueden otorgar viajes a amigos o familiares de funcionarios publicos por el sélo hecho de su
relacion familiar o de amistad con el funcionario.

Por regla general, no se permite el pago de gastos de viaje o de hospitalidad para funcionarios publicos
nacionales o extranjeros, salvo que se realice con un propésito comercial. En todo caso, el pago o
reembolso de los viajes deben ajustarse a los requisitos mencionados anteriormente.

8.13.3 Gastos de comiday entretenimiento

Los directores, administradores, representantes y colaboradores autorizados pueden sufragar los gastos
por concepto de comidas y entretenimiento a contrapartes siempre que concurran, ademas de los requisitos
antes descritos, los siguientes:
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a) Que los gastos por comida y entretenimiento sean menores, incidentales y accesorios a un
proposito comercial en el marco de la buena fe en los negocios. En los casos de funcionarios publicos o
sus familiares, los gastos deberan tener una autorizacion especial del Gerente Administrativo y Financiero,
quien la expedira Unicamente cuando se trate de aspectos afines con un negocio juridico en marcha sin
que ellos tengan la potencialidad de afectar la buena fe contractual y la transparencia.

b) Las salidas de entretenimiento personales, sin un propdsito de negocio en particular, tales como
fines de semanas extravagantes para jugar golf, no son un entretenimiento que deba ser asumido por Via
Sumapaz.

c) Cualquier comida o espacio de entretenimiento debe cumplir con las politicas y procedimientos
dispuestos a través del presente documento.

d) Todos los gastos por concepto de comidas y entretenimiento deben estar debidamente aprobados
y documentados de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la compaifiia.

8.14. Linea de denuncias

Es deber de los colaboradores, accionistas, miembros de junta directiva, proveedores y demas contrapartes
que actien en nombre de la Compafiia, denunciar cualquier irregularidad o violacion de la presente Politica
en asuntos relacionados la corrupcion, el soborno, el fraude, el lavado de activos, la financiacién del
terrorismo, el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y cualquier incumplimiento
al SAGRILAFT y a la PTEE de la Compaiiia.

Para ello la Compafiia tiene dispuesto el correo electrénico oficialcumplimiento@viasumapaz.com para
reportar cualquier irregularidad que se detecte.

La linea de denuncias estara disponible las veinticuatro horas del dia los siete dias a la semana, por lo que
los colaboradores podran hacer uso de ella en el momento que consideren més adecuado. Todas las
denuncias realizadas a través de este canal estaran abiertas exclusivamente al oficial de cumplimiento o a
su delegado, ya que son los Unicos autorizados para tener acceso directo a la informacion alli contenida.
Dicho funcionario debera revisar el centro de recepcion de denuncias, como minimo, una vez a la semana,
lo que le permitira tener conocimiento oportuno de todas las denuncias realizadas a través de este canal.

Las denuncias realizadas a través de esta linea de denuncias seran tratadas con las medidas necesarias
para mantener la confidencialidad y anonimato del denunciante. De igual forma, Via Sumapaz prohibe la
retaliacion de aquellas personas que realicen alguna denuncia a través de este canal.

Ejemplos de aquellas situaciones que deben ser reportadas a través de esta linea, son los siguientes:
e Posibles violaciones a la presente Politica.

e Acciones que puedan estar relacionadas con soborno con funcionarios publicos o privados nacionales
0 extranjeros, corrupcion, fraude o lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccién masiva.

e Cualquier actividad ilegal, no ética o contraria a los valores de la Compafiia.

El denunciante deber& proveer la mayor cantidad de informacion posible, para ello, se podra adjuntar la
evidencia que soporte la denuncia y que sea pertinente para contribuir con la investigacién correspondiente
a la que haya lugar.

No retaliacion

La Compafiia prohibe actos de retaliacion contra aquellos colaboradores que realicen denuncias a través
de la linea de denuncias. En caso de que la Compafia detecte actos de retaliacion, presiones,
hostigamientos, acoso en contra de los colaboradores que realicen denuncias, dichas situaciones y las
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personas involucradas en tales hostigamientos seran objeto de investigaciones, llamados de atencion e
incluso sanciones, segun las determine el Oficial de Cumplimiento y la alta gerencia.

Con el fin de proteger efectivamente a los denunciantes, la Compafiia ha disefiado una politica que hace
parte integral de la PTEE en la que dispone de forma clara y expresa las herramientas con las que cuenta
para garantizar de forma efectiva el cumplimiento de la garantia en cuestion.

8.15. Protocolo de recepcibén e investigacion de denuncias

Una vez se reciba la denuncia, el Oficial de Cumplimiento deberd iniciar el andlisis de la denuncia junto con
la documentacién soporte que exista. El andlisis de dicha informacion podréa ser realizada en conjunto con
el Comité de Seguimiento y Gobierno Corporativo (siempre y cuando ninguno de sus integrantes esté
involucrado en la denuncia), con el fin de determinar la pertinencia de una investigacion.

En caso de que se determine la no realizacion de una denuncia o la investigacion de la misma, se debera
dejar documentada dicha decision y su justificacion. Para el caso de la investigacion, la Compafiia analizara
los siguientes aspectos:

e Lacomplejidad de cada caso o denuncia determinara el tiempo para la realizacion de la investigacion.

e Segun los hechos reportados, analizar si se puede investigar internamente con apoyo de las areas
expertas o si es necesario la contratacion de proveedores / contratistas.

e Qué tipo de recursos humanos y tecnoldgicos se requieren.
e Acuerdo de confidencialidad y reserva de la informacién y terceros involucrados.

Los resultados de las investigaciones que se realicen deberan quedar registrados en un informe ya sea del
Oficial de Cumplimiento o del proveedor/contratista que realice la investigacion. Dicho documento servira
de base para la toma de decisiones pertinentes, tales como sanciones disciplinarias para los implicados,
denuncias penales, ruptura de relaciones contractuales con colaboradores y demés implicados en el caso,
entre otros. La autoridad sancionadora al interior de la Compafiia frente al incumplimiento de la PTEE es
el Comité de Seguimiento y Gobierno Corporativo.

Se debera llevar un control de las denuncias recibidas, junto con su estado, tipologia, seguimiento y
conclusién.

En el procedimiento interno disciplinario y de forma previa a la imposicion de una sancién por
incumplimiento a la PTEE, la Companiia debe dar la oportunidad de que el colaborador investigado sea
escuchado verbalmente o por escrito para que manifieste su versién sobre los hechos por los que se le
investiga, con las garantias propias de un proceso sancionador. El proceso disciplinario se adelantara de
conformidad a lo establecido en el reglamento del trabajo.

8.16. Metodologia para la Gestién y Administracion del riesgo

Con el objetivo de prevenir y gestionar el riesgo de corrupcion, soborno y fraude al que se encuentra
expuesta, la Compafiia dispone de una metodologia comprendida por 4 etapas a saber: identificacion,
valoracién, control y monitoreo de los riesgos C/S.

La metodologia en cuestién es exactamente la misma a la aplicada en el Manual SAGRILAFT de la
Compaifiia, pero en este caso es desarrollada con respecto al riesgo C/S al que Via Sumapaz se encuentra
expuesta.

Para la prevencion y gestién del riesgo C/S toma en cuenta los siguientes factores de riesgos:

e Riesgo pais/region: Se refiere a paises o regiones con altos indices de percepcién de corrupcion, que
se caracterizan por la ausencia de una administracion de justicia independiente y eficiente, un alto
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namero de funcionarios publicos cuestionados por corrupcién, la inexistencia de normas efectivas para
combatir la corrupciéon y la carencia de politicas transparentes en materia de contratacion puablica.

Los indices de percepcién de corrupcién pueden variar de una region a otra, lo cual puede ser el resultado
de diferencias en el grado de desarrollo econémico entre las diferentes regiones, la estructura politica
administrativa y la ausencia de presencia estatal efectiva en ciertas areas geogréficas, entre otras razones.
Para efectos de transacciones no internacionales, debera tenerse especial cuidado con el indice de
percepcion de corrupcion regional.

e Riesgo sector econdémico: Si la contraparte de una transaccién hace parte de los sectores econémicos
minero energético, servicios publicos, infraestructura y farmacéutico o salud. De igual manera, si la
contraparte tiene contacto constante con servidores publicos extranjeros o locales, con el fin de realizar
tramites u obtener permisos por parte de la administracion puablica.

e Riesgo de terceros: Si para realizar una transaccion o un negocio es necesario velarse de un tercero,
sociedad subordinada o de un intermediario.

Las conclusiones del proceso de identificacion, evaluacion y control del riesgo C/S son expuestas en una
matriz de riesgo que evidencia las férmulas utilizadas y los resultados obtenidos por la Compafiia.

Frente al monitoreo, el Oficial de Cumplimiento de la Sociedad esta en la obligacion de hacer seguimiento
permanente a la efectividad de los controles acompafiado de los duefios de los diferentes procesos
desarrollados al interior de Via Sumapaz.

El detalle del proceso seguido para la identificacion, valoracién, control y monitoreo del riesgo C/S puede
analizarse en el Manual SAGRILAFT de la Compaiiia, ya que es el mismo al alli descrito.

8.17. Clausulas de salvaguarda

Todos los contratos celebrados por la Compafiia deben contener una estipulacion consistente en que la
contraparte no incurrira en un incumplimiento de la ley ni cometera ninglin acto de corrupcion, soborno o
fraude para cumplir las obligaciones emanadas del contrato.

e Se debe garantizar que el contrato con la contraparte contenga, como minimo, las siguientes
previsiones contractuales:

e Que la parte se compromete al cumplimiento total e incondicional de la ley y que se abstendra de
realizar cualquier acto contrario a la ley, especialmente actos que puedan ser constitutivos de
corrupcion.

e Que la parte no utilizara ningun bien ilicito para ejecutar las obligaciones del contrato.

e Que la contraparte se obliga a informar de inmediato cuando tenga alguin conocimiento de que ocurrié
una violacion de las leyes o reglamentos de anticorrupcion o que se hizo un pago inapropiado.

e Que la parte manifiesta y garantiza que la informacién para la debida diligencia suministrada por la
parte durante el proceso de vinculacion sigue siendo exacta y completa. En caso de presentarse
cualquier cambio significativo en la informacion para la debida diligencia suministrada previamente a la
Compaiiia, la parte le notificara a la mayor brevedad posible.

e La Sociedad se reserva el derecho, para evitar riesgos reputacionales, legales, econémicos, de
contagio u operativos, a terminar el contrato unilateralmente cuando de buena fe encuentre elementos
minimos que den cuenta que la contraparte ha violado la PTEE de la Compafiia o ha puesto a Via
Sumapaz en riesgo de violar alguna ley o reglamento de anticorrupcion, nacional o internacional.
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8.18. Matriz de riesgo

La matriz de riesgos es una herramienta que permite identificar, segmentar, evaluar, calificar y controlar
los riesgos C/S y los controles dispuestos por la Compafiia para mitigarlos. La matriz de riesgos de via
Sumapaz debe ser monitoreada y actualizada constantemente por los lideres de proceso y por el Oficial de
Cumplimiento.

Con fundamento en lo descrito en el Cadigo Anticorrupcién de VINCI y con el objetivo de que desde la
presente politica exista claridad sobre cdmo son los eventos de riesgo C/S identificados por la Compaiiia,
a continuacion, se expone uno de ellos.

“Realizar donaciones, contribuciones benéficas o patrocinios a entidades o instituciones publicas para
ocultar o disfrazar el pago a funcionarios del Gobierno, con el fin de obtener beneficios indebidos a favor
de la Concesion, ocasionando que Via Sumapaz se vea expuesta a riesgos reputacionales o legales”.

Como puede observarse, los eventos de riesgo describen y permiten observar la forma como puede
materializarse la corrupcion, el soborno o el fraude al interior de la Compafiia. Siguiendo los lineamientos
del Cédigo Anticorrupcién de la matriz de la Sociedad, es oportuno que, siempre que un colaborador se
enfrente o perciba la materializaciéon del evento de riesgo expuesto, o de cualquiera de los contenidos en
la matriz de riesgo C/S, evite la ejecucion de cualquier actividad que facilite su materializaciéon efectiva o
su ocultamiento y denuncie el hecho en cuestion a través de la linea de denuncias dispuesta por Via
Sumapaz.

8.19. Senales de alerta

Via Sumapaz cuenta con un catalogo de sefales de alerta de corrupcién, soborno y fraude que debe ser
conocido e interiorizado por todos los directivos, administradores y colaboradores de la Compaiiia con el
fin de mejorar la deteccién de operaciones inusuales que indiquen la posible ocurrencia del riesgo en
cuestion en su interior.

9. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La informacion recolectada y derivada de la aplicacion de la PTEE sera archivada por el Oficial de
Cumplimiento, ya sea en medio fisico o digital.

Todos los registros y documentos que se generen en relacion con el cumplimiento de las normas de
prevencion de C/S se conservaran por un periodo minimo de diez (10) afios. Para el caso de la
documentacién relacionada con las operaciones que detecte Via Sumapaz, asi como los eventuales
reportes remitidos a las autoridades y otra documentacion relacionada, también debera ser conservada por
un periodo de diez (10) afios. En cuanto a esta documentacion el Oficial de Cumplimiento estara encargado
de poner a disposicién los medios necesarios para conservarla de una forma adecuada, segura, secuencial
y cronolégica de forma tal que permita su disponibilidad, integridad y confidencialidad.

Para la posterior destruccion se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Que no exista solicitud de entrega de dicha informacién por parte de las autoridades competentes.

b) Que se conserve en un medio técnico que garantice su posterior reproduccion exacta y la preservacion
de su valor probatorio.

¢) Encaso de liquidacion, sera responsabilidad del liquidador la adopcion de las medidas necesarias para
la conservacion de la informacion.

Algunos ejemplos de la informacién que debe ser conservada y custodiada, se detalla a continuacion:

e Copia de las respuestas radicadas ante las entidades competentes relacionadas con asuntos de C/S,
las cuales seran archivadas en orden consecutivo por la fecha de recepcién del requerimiento.
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¢ Informacién soporte relacionada con la gestidn y prevencién de riesgos de C/S, tales como politicas,
Manuales, procesos, procedimientos, formatos, capacitaciones y reportes.

e Registro de las comunicaciones emitidas a colaboradores y Contrapartes mediante las cuales se da a
conocer las politicas y procedimientos relacionados con asuntos de ética y transparencia, asi como de
prevencion y gestién del riesgo de corrupcion, soborno y fraude.

10. REPORTES
10.1. Reportes internos

Los reportes internos sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de corrupcién, soborno, fraude o violacién
al SAGRILAFT o a la PTEE de la Compafiia deben ser remitidos al Oficial de Cumplimiento de ésta a través
de la linea de denuncias expuesta previamente a saber: oficialcumplimiento@viasumapaz.com.

10.2. Reportes externos

Ademas del reporte interno, que debe realizarse a través de linea de denuncias dispuesta por la Compafiia,
las contrapartes deben conocer y ser conscientes de que cuentan con el siguiente enlace para remitir
denuncias por hechos de soborno a la Superintendencia de Sociedades:

https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-
Internacional.aspx

Asimismo, cuando cualquiera de las contrapartes de la Sociedad identifique un hecho constitutivo de
corrupcion podra realizar la respectiva denuncia a la Secretaria de Transparencia a través del siguiente
enlace:

http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion

11. COMUNICACION Y DIVULGACION

La presente Politica serd dada a conocer a todos los colaboradores y miembros de Junta Directiva de Via
Sumapaz a través del uso de los medios y mecanismos que el Oficial de Cumplimiento considere
pertinentes, tales como (sin limitarse a ellos):

e Correos electrénicos que divulguen la emision de la presente Politica y cualquiera de sus
actualizaciones posteriores, a través de boletines.

e Carteleras fisicas en las instalaciones de Via Sumapaz al alcance de los colaboradores, proveedores
y demas contrapartes que visiten las instalaciones de la Compafiia, con el fin de transmitir informacion
relacionada con asuntos de interés y la prevencién de actos de C/ST.

Esta prohibido sin excepcién alguna utilizar los medios de comunicacion y de difusién de informacion
dispuestos por la Compaiiia, para fines ilicitos o para transmitir mensajes de caracter racista, sexual,
injurioso o similares.

12. CAPACITACIONES

Los colaboradores y miembros de Junta Directiva de Via Sumapaz recibirdn capacitaciones en materia de
prevencion de C/S en los siguientes momentos:

e Al momento de ingreso un nuevo colaborador a la Compafia, durante el proceso de induccion.
e Periddicamente (una vez al afio) o cuando el Oficial de Cumplimiento lo considere necesario.

e En el momento que existan cambios en la normatividad aplicable a la Compafiia y que implique ajustes
a lo establecido por la Compafiia en la presente Politica.
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El Oficial de Cumplimiento disefiara, programara y coordinard planes de capacitacion sobre la PTEE
dirigidos a todas las areas y colaboradores de la Compaifiia, a través de diferentes grupos y niveles, segin
el nivel de exposicion a riesgos de C/S. La asistencia a las capacitaciones es obligatoria para todos los
colaboradores.

Tales programas cumpliran con las siguientes condiciones:
e Tendra una periodicidad maxima anual, por lo cual debera mantenerse actualizado.

e Se deberan enfocar en instruir los métodos que deben seguirse para el reconocimiento de operaciones
inusuales, para la identificacién de eventos de riesgos y las principales actividades y herramientas para
la prevencion y gestion del riesgo C/S aplicadas por la Sociedad, sin desconocer la forma como se
deben aplicar los procedimientos y reportes definidos en el presente documento.

Dentro del legajo de los colaboradores y demas contrapartes que reciban las capacitaciones reposara la
evidencia de la asistencia de dicha contraparte a las capacitaciones. La Compafia dejard constancia de la
realizacion de las capacitaciones, material presentado con los asuntos tratados, fecha, presentador (interno
0 externo) y nombre de los asistentes.

12.1. Evaluacion de las capacitaciones

Las capacitaciones dadas a los colaboradores de Via Sumapaz deben ser evaluadas. Dicha evaluacion
podré ser realizada virtual o fisicamente, con el fin de identificar aspectos tales como:

¢ Nivel de entendimiento de los temas dictados en la capacitacion.
e Temas de mayor dificultad que requieran mayor profundizacion.
e Efectividad de la metodologia utilizada en la capacitacion.

e Cumplimiento de los objetivos propuestos.

Las evaluaciones deberan tener una calificacién igual o mayor al 80% para su aprobacién, en caso contrario
el colaborador podra repetir la evaluacion hasta 3 veces y en caso de persistir la situacion, se debera
realizar una sesién especial para el colaborador, con el fin de aclarar sus dudas. La evidencia de las
evaluaciones presentadas por los colaboradores y las sesiones adicionales de refuerzo también seran
resguardadas en el legajo de cada colaborador.

13. MONITOREO Y MEJORA CONTINUA DE LA PTEE

Via Sumapaz daré prioridad a los riesgos cuya probabilidad e impacto sea mas alto, y los cuales estan
identificados en la matriz de riesgos de C/S. Sobre ellos se enfocara principalmente el plan de monitoreo y
mejora continua, con el fin de mantenerlos controlados y disminuir su impacto o probabilidad de ocurrencia.
Los controles identificados para dichos riesgos serdn monitoreados periédicamente (al menos una vez al
afio) con el fin de verificar su efectividad, oportunidad y eficiencia e identificar nuevos controles a
implementar.

De igual forma, lo establecido en la presente Politica también estara sometido a una verificacién periddica
(anualmente) con el fin de identificar asuntos de mejora que permitan a lo aqui establecido permanecer en
los estandares de aplicabilidad mas actualizados y acordes al funcionamiento de Via Sumapaz.

Adicionalmente, la Compafiia podra hacer uso de las siguientes herramientas de gestion que le permitiran
complementar el monitoreo a la PTEE:

¢ Disefiar indicadores clave que permitan evaluar la regulacion interna dirigida a prevenir y gestionar del
riesgo C/S e identificar oportunidades de mejora en ella.
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e Definir mecanismos de monitoreo y reporte para los indicadores disefiados (responsable de consolidar
la informacion, medio de reporte, destinatarios).

e Parael andlisis de las operaciones con las contrapartes, la Compafiia debe construir una base de datos
u otro mecanismo que le permita consolidar e identificar alertas presentes o futuras. Esta base de datos
debe contener, como minimo, el nombre de la contraparte, ya sea persona natural o juridica, la
identificacién, el domicilio, el beneficiario final, el nombre del representante legal, el nombre de la
persona de contacto, el cargo que desempenia, fecha del proceso de conocimiento o monitoreo de la
contraparte.

14. SANCIONES

En caso de presentarse cualquier incumplimiento a lo establecido en la presente Politica, Via 40 Express
S.A.S. tomaré las medidas disciplinarias pertinentes conforme a lo establecido en el Reglamento Interno
de Trabajo y la normatividad vigente aplicable previo agotamiento de un debido proceso. Lo anterior, sin
perjuicio de las investigaciones y decisiones que llegaren a desarrollar y determinar las autoridades
competentes.

15. MISCELANEOS

Excepciones:

Esta Politica no contempla excepciones con respecto al cumplimiento de las leyes y normativas en materia
de prevencion y gestién del riesgo C/S que sean aplicables.

El Oficial de Cumplimiento podra decidir sobre aspectos relacionados con los Actos de Corrupcién y demas
asuntos C/S que no estén incluidos en esta Politica.

Difusién:
La presente Politica es de libre difusiéon a todos los colaboradores de Via 40 Express S.A.S. y deberan

familiarizarse con ella; asi mismo, seran responsables de informar a terceras partes de acuerdo con las
relaciones que se establecen en este documento.

Confidencialidad:

Toda la informacién y las actuaciones llevadas a cabo en desarrollo de la presente Politica o sus
procedimientos, sera manejada de manera confidencial. Por lo cual los directores, administradores,
colaboradores y terceras personas obligadas por la presente Politica, deberdn abstenerse de hacer publica
la informacién aqui contenida.

Integracion:
La presente Politica se integra con las disposiciones del Manual de Gobierno Corporativo de la Sociedad.
Vigencia:

La presente Politica entrara a regir a partir de la fecha de su aprobacion para implementacion y su
ratificacion por parte de la Junta Directiva de Via Sumapaz.
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ANEXO |
Declaracion de conflictos de interés

Fecha [dd/mm/aaaa]

Marque con una X la casilla a la que corresponda la presente declaracién de conflictos: Declaracién inicial
de conflictos de interés

Actualizacion de conflictos de interés:
Por favor lea y responda las preguntas a continuacion antes de firmar la declaracién.

1. (A lafecha adquiri6 compromisos laborales (remunerados o0 no), ya sea a tiempo completo o parcial,
en alguna entidad distinta a Via Sumapaz?

Si No

De ser afirmativa su respuesta, declare la actividad y el % de tiempo que le dedica:

2. ¢A la fecha usted o algun familiar ocupd un cargo que pueda resultar en conflictos de interés, por
ejemplo: i) Miembro de Junta Directiva, ii) Miembro de un comité, iii) Accionista, iv) Director, v) Gerente,
vi) Socio, vii) Administrador, viii) Asesor u ix) Otro; en alguna otra entidad que tenga relacién con Via
Sumapaz?

Si No

De ser afirmativa su respuesta, especifique el nombre de la entidad y relacién con la misma:

3. ¢A la fecha usted o algin familiar ha sido colaborador, ha tenido relacién de interés, ha ejercido o
ejerce como gerente, socio, accionista o controla o posee, directa o indirectamente, un interés en
cualquiera de las siguientes opciones?:

a) Un proveedor de bienes y/o servicios para Via Sumapaz.
b) Una competidor de Via Sumapaz o las Empresas.

Si No

De ser afirmativa su respuesta, especifique la compafiia y relacion con la misma:

4. ¢Alafecha usted tiene un vinculo familiar con un funcionario publico?

Si No
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De ser afirmativa su respuesta, identifique su relacion familiar y cargo de funcionario publico:

5. ¢Alafecha estuvo involucrado en la contratacion de un Familiar para trabajar en Via Sumapaz?

Si No

De ser afirmativa su respuesta, identifique su relacion familiar y cargo del colaborador:

6. ¢A la fecha estuvo involucrado en la contratacién de algin familiar de proveedores o cualquier parte
interesada que tenga negocios con Via Sumapaz, para ser vinculado como colaborador de Via
Sumapaz?

Si No

De ser afirmativa su respuesta, identifique quién nombre de la compafiia y cargo que ocupa la persona:

7. ¢A la fecha estuvo involucrado en la contratacion de un proveedor en donde un familiar, ocupa un
cargo directivo o tiene un interés econémico?

Si No

De ser afirmativa su respuesta, identifique quién, nombre de la compafiia y cargo que ocupa su familiar:

8. ¢A la fecha identificd que tiene un familiar trabajando en un cargo directivo 0 que tiene un interés
econdémico con un proveedor de Via Sumapaz?

Si No

De ser afirmativa su respuesta, identifique quién, nombre de la compafiia y cargo que ocupa su familiar:

Firma del Colaborador o declarante:
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CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

. L . Numeral o item
Versién Fecha Descripcion del cambio o

modificado
Version inicial de documento luego de actualizacion de cambio

00 26-oct-23 de marca y cambios ligados a objetivos estratégicos.

CONTROL DE LAS APROBACIONES

Elaboré Aprobd

Nombre: Sandra Negrette Nombre: Asamblea General de Accionistas

Cargo: Gerente Legal Cargo:
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